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1. Convention collective de travail
La CCT-SOR a été renouvelée pour la période 2024 — 2028 par les partenaires
sociaux. Les textes conventionnels sont disponibles sous : www.cpsor-fr.ch.

2. Engagement et contrat de travail (art. 6 al. 2)
Mention obligatoire du lieu d’engagement sur le contrat de travail. Modéle de contrat
a disposition sur www.cpsor-fr.ch

3. Durée du travail (art. 12)
La durée hebdomadaire de travail est de 41 heures

4. Rémunération des heures supplémentaires — horaire « standard » = a
I’heure (art. 13)

Le solde des heures supplémentaires éventuelles au 31 décembre compris entre

(1-120 heures) doit étre réglé au 31 mars de la fagon suivante :

a) Compensation en temps équivalent de congé non-payé jusqu’au 31.03.
b) Paiement uniquement du supplément de 25%

Travail excédentaire : heures effectuées au-dela de 45 heures - paiement direct
avec supplément de 25%.

Nous conseillons vivement aux entreprises d’utiliser ’annexe VIl de la CCT-SOR
pour le contrdle des heures en complément de I'annexe VIII pour le détail du temps
de travail. www.cpsor-fr.ch/documentation

5. Rémunération des heures supplémentaires — horaire « variable » = salaire
mensuel constant (art. 14)

Le bonus d’heures effectuées entre 2'132h (177.7x12) et 2’252h au 31 décembre

doit étre réglé de la fagon suivante :

a) Heures prises sous forme de congé payé
b) Paiement des heures sans supplément

Travail excédentaire : heures effectuées au-dela de 2'252 heures >

a) Compensation en temps majoré de 10%
b) Paiement avec le supplément de 25%


http://www.cpsor-fr.ch/
http://www.cpsor-fr.ch/
http://www.cpsor-fr.ch/documentation/

6. NEW !l Salaires 2026 (art. 18)

Salaires minimaux (Art. 18)

Les salaires minimaux sont augmentés au 01.01.2026.
CHF 34.10 / heure ou CHF 6'060.- / mois pour un travailleur Classe CE
CHF 31.00 / heure ou CHF 5°509.- / mois pour un travailleur Classe A*
CHF 28.50 / heure ou CHF 5'064.- / mois pour un travailleur Classe B
CHF 26.35 / heure ou CHF 4’°682.- / mois pour un travailleur Classe C

* Le salaire de référence reste celui d’un ouvrier qualifié classe A (CE +10%, B -8%, C -15%)

SALAIRES MINIMA AU 1= JANVIER 2026

Tous les cantons Métiers du second cuvre
Colonne | Colonne Il Colonne |l Colonne IV
nbr d'heures par mois 177.7 |Minima -5% -10%
dés 3eme anneée . . . . . .
aprés CFC 2éeme année aprés CFC | 1ére année aprés CFC
Classe de salaire 177.7h /heure 177.7h /heure 177.7h Jheure
Travailleur Classe A 5509 31.00 5233 2945 4958 |  27.90
Travailleur Classe CE 10%| 6060 34.10  |sous résernve des conditions de l'art. 18.4
-8% -10% -12%
Jéme annee Zeme annee 1&re annee
expérience expérence expérience
Classe de salaire | 17770 i jhewre | 177.7n i iheure 177.7h | /heure 177.7h | /heure
Travailleur selon art.18.5 | 5509 & 31.00 5064 ©  28.50 4958 | 27.90 4'851 27.30
-10% -20%

2eme annee apres AFP | 1ére année aprés AFP 1

Classe de salaire 177.7h /heure 177.7h /heure 177.7h /heure
Trawailleur Classe B avec AFP -8% 5064 28.50 4558 ? 25.65 4052 22.80
Travailleur Classe B -8%|) 5064 28.50
-10% -15%
des 22 ans de 20 a 22 ans moins de 20 ans '
Classe de salaire 177.7h /heure 177.7h /heure 177.7h /heure
Travailleur Classe C -‘IB%J 4682 26.35 4211 ? 23.70 980 22.40

Le passage automatigue de la catégorie C en catégorne B
=@ fail au bout de 3 ans d'expérience dans la branche travaillée et sera effectif au 1er janvier suivant ceite

dchéance. Le salaire applicable au sens de I'art. 60 al.7 est de CHF 37.20.- /. (6'610.45 par mols)

'Pour le canton de Genédve, les salaires minimaux prévus cl-aprés sont applicables pour autant qu'ils solent supérieurs au salaire minimal prévu
par la Lol sur l'inspection et les relations du travaill (LIRT).

? Pour le canton de Neuchéatel, les salaires minimaux prévus ci-aprés sont applicables pour autant qu'ils soient supérieurs au salaire minimal prévu
par la Lol cantonale neuchateloise sur 'emploi el l'assurance-chdmage (LEmpl)




Augmentation salariale (Art. 60)

Le résultat des négociations salariales est connu jusqu’en 2027. Une augmentation fixe prévue
+ une part variable selon I'lPC.

Les salaires réels (effectifs) pour toutes les classes (sauf apprentis), connaissent une
augmentation minimale de CHF 0.30cts/h (CHF 53.30/mois) au 1°" janvier 2026.

CCTSOR-ADAPTATIONS SALARIALES 2026

Informations et régle d’application pour l'adaptation au 1 janvier 2026 des salaires
effectifs et minimums selon la CCT SOR, art. 60, Annexe I, et Annexe IX.

SALAIRES EFFECTIFS ET MINIMA : REGLE GENERALE D’AUGMENTATION
e +CHF 0.30/heure dés le 1.1.2026
* Partfixe : + CHF 0.25/h
e Partvariable (selon IPC aott 2024-2025) : + CHF 0.05/h
e Total:+ CHF 0.30/h

A RETENIR

= Le salaire déterminant a partir duquel 'adaptation est appliquée est le salaire
effectif au 31.12.2025.

= L'augmentation de salaire effectif de +0.30/h s’applique a tous, mais le
salaire minimal prévaut au sens des régles d’application décrites ci-
dessous.

= LAnnexe Il indique les salaires minimums en vigueur au 1 janvier 2026
selon les classes applicables. Les réductions, définies dans les colonnes ||
et lll de 'annexe ||, sont autorisées a condition 'employeur forme ou ait
formé dans les deux derniéres années au moins un apprenti dans les
professions soumises a la présente CCT selon l'art. 18.8.

= L'augmentation de salaire effectif de +0.30/h représente une augmentation de
53.30 Fr. pour les salariés payés au mois (0.30 * 177.7 = 53.31)

REGLES GENERALE D’APPLICATION :
SALAIRE CLASSE A, dés 3eme année apres CFC, au 01.01.2026

e Salaire minimum Classe A, dés 3™ année aprés CFC : Si le salaire aprés

augmentation reste en dessous de CHF 31.00/h, il doit étre porté a ce minimum de
CHF 31.00/h



SALAIRE CLASSE CE, au 01.01.2026

* Salaire minimum Classe CE : Si le salaire aprés augmentation reste en dessous de
CHF 34.10/h, il doit &tre porté a ce minimum de CHF 34.10/h

SALAIRE CLASSE B, dés la 3*= année aprés AFP, au 01.01.2026

* Salaire minimum Classe B, dés la 3&éme année aprés AFP : Si le salaire aprés
augmentation reste en dessous de CHF 28.50/h, il doit &tre porte & ce minimum de
CHF 28.50/h

SALAIRE CLASSEC, dés 22 ans

* Salaire minimum Classe C, dés 22 ans : Si le salaire aprés augmentation reste en
dessous de CHF 26.35/h, il doit étre porte a ce minimum de CHF 26.35/h

EXEMPLES PRATIQUES CLASSE A, dés 3*™ année aprés CFC, au 01.01.2026

Salaire au 31.12.2025 Action Salaire au 01.01.2026
CHF 30.50 Appliquer + 0.30/h = CHF 31.00
+ Ajuster au minimum
CHF 30.80 +0.30/h = CHF 31.10
CHF 31.00 +0.30/h = CHF 31.30
CHF 32.00 +0.30/h = CHF 32.30

Limitation des hauts salaires : Pour les salariés dont le salaire effectif est supérieur de 20%
au salaire minimum de la classe A, I'employeur a la possibilité de n’appliquer les
augmentations salariales négociées qu’a raison de 50%.

En clair, si le salaire est supérieur a CHF 37.20/heure (CHF 6'610.45/mois) au 31.12.25, seuls
CHF 0.15 cts/heure doivent au minimum étre accordés.




REGLE GENERALE D’AUGMENTATION - HAUTS SALAIRES

A RETENIR - Hauts salaires (salaire effectif supérieur de 20%)
CCTSOR art. 60.7 :

Pour les salaries dont le salaire effectif est supérieur de 20% au salaire minimum de la
classe A (Annexe ll), 'employeur a la possibilité de n'appliquer les augmentations des
salaires effectifs négociées qu'a raison de 50%

= Dans ce cas, le salaire applicable au sens de l'art 60 al. 7 est de CHF 37.20.- /h
{CHF 6'610.45 par mois)

EXEMPLES PRATIQUES HAUTS SALAIRES au 01.01.2026

Salaire au 31.12.2025 Action Salaire au 01.01.2026
CHF 36.00 +0.30/h = CHF 36.30
CHF 37.20 +0.30/h = CHF37.50
CHF 37.50 +0.15/h = CHF 37.65

Pour les années suivantes, en plus de la revalorisation de CHF 0.25 cts/heure |l
est convenu que 'adaptation sera automatique jusqu’a une variation de +1.5% de
'PC.

7. Jours fériés (art. 21)
Les jours fériés 2026 (7 partie catholique / 7 partie protestante) sont indemnisés a
hauteur de 8.2h par jour férié.

IMPORTANT : le 15 aolt (Assomption) est un jour férié officiel selon la LTr
cantonale (jour chdmé non-payé ou payeé a 100% si travail hors canton).

8. Déplacement et indemnités de repas (art. 23)
Indemnité de repas CHF 18.- pour le fait de ne pouvoir prendre le repas de midi a
son domicile ou a celui de I’entreprise.

9. Remboursement frais de véhicule (art. 24)
0.70cts/km en cas d’utilisation de la voiturée privée

10. Absences justifiées (art. 25)

1 jour en cas de naissance d’un enfant (droit distinct de I'art. 329g CO). Ce jour
de congé (payé a 100%) prévu par la CCT s’ajoute a ceux prévus par les
Dispositions légales (10 jours payés a 80%).

11.Décompte et paiement du salaire (art. 31)
Un décompte salarial mensuel est remis au salarié.

12. Modification !! APG Maladie (art. 35)

La participation du travailleur au paiement de la prime de cette assurance collective
perte de gain est fixée a 1/3 du taux de prime qui serait nécessaire a la couverture
a partir du 3eme jour de maladie, quel que soit le délai d’attente choisi par
I'employeur. Elle ne peut en aucun cas dépasser la prime effectivement payée.
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13. Travail du samedi (art. 15)
Le travail du samedi reste soumis a autorisation -> info@cpsor-fr.ch

14.Contribution professionnelle (art. 42)
Inchangée — 0,5% payée par I'employeur et 1% employé, retenue sur son salaire.

15.0bligation d’annonce
L’employeur doit annoncer I'affiliation du travailleur a la fondation au plus tard le jour
qui précéde la prise effective d’emploi -> annonce@cpsor-fr.ch

16.NEW !! Retraite anticipée RESOR (CCRA)
Taux : 2.5% paritaire, soit 1.25% employé et 1.25% employeur.


mailto:info@cpsor-fr.ch
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ANNEXE | : SALAIRES 2026

ADAPTATION DES SALAIRES au 1.1.2026

Selon accord entre partenaires sociaux, les salaires réelsfeffectifs sont augmentés au 1er
janvier 2026 de + CHF 0.30 cts [ heure (ou CHF 53.30 / mois) pour toutes les classes
(sauf apprentis).

Limitation des hauts salaires : pour toutes les classes de salaires, les salaires supérieurs a
20% du salaire minima conventionnel de la classe A (CHF 37 20/h), seule la moitié des
augmentations prévues est obligatoire (soit CHF 0,15/heure).

Liberté est laissée aux enfreprises pour une adaptation supplémentaire éventuelle.

SALAIRES MINIMA AU 1* JANVIER 2026

Tous les cantons Métiers du second ceuvre
Colonne | Colonne Il Colonne Il Colonne IV
nbr dheures par mois ATT.T  |Minima 5% =10%|
dés 3sme annde
Fi
aprés CFC 2ieme annde aprés CFC | 1éne annde aprés CFC
Classe do salaire 177.7h | heure 177.7h_ | iheurs 177.7h_ | /hire
Tranailleur Classe A 5509 31.00 5233 |  29.45 4958 | 27.90
Trenailleur Classe CE 10%] 5060 3410 |sous résere des condilions de Farl 16.4
B% -10% -12%
3&rme annbe 2eme année Téere année
explrience expirience expirignce
Classe de salaire | 177.7h | iheure 177.7h [ /heure 177.7h [ /hewe 177.7h | [heure
Tranailbeur selon art, 18.5 | 5509 [ 31.00 5064 | 28.80 4958 [ 2790 4B51 | 27.30
-10% -20%
26me année aprés AFP | 1ére annde aprés AFP '
Classe de salaire 177.7h_ | [heurs 177.7h [ /heurs 177.7h | /hewe
Trenailleur Classe B avec AFP %]  S064 28.50 4558 [ 2565 4052 | 22.80
Travailleur Classe B %) 5064 28.50
-10%) -15%
dés 23 ans de 20 4 22 ans. moins de 20 ans
Classe de salaire 177.7Th heure 177.7h | /heure 177.7h | /newe
Tranaillewr Clisse C -15%| 4682 26.35 4211 2370 3980 | 2240

Le passage automatique de |a catégorie C en catégorne B
se fait au bout de 3 ans d'expérience dans la branche travaillée et sera effectif au Ter janvier suivant cetie

#chéance. Le salaire applicable au sens ¢e Fan. 60 al.7 est de CHF 37.20.- . (6%610.45 par mols)

Classe CE : Travailleur occupant la fonction de chef d’équipe dans I'entreprise et possédant un brevet fédéral
de contremaitre, un dipldme de chef d’équipe ou travailleur étant considéré comme tel par 'employeur.

Classe A : Travailleur qualifié titulaire d’'un certificat fédéral de capacité de la branche d’activité, d’une
équivalence délivrée par le Secrétariat a la formation, a la recherche et a l'innovation (SEFRI) ou une
formation acquise a I'étranger et une expérience > 3 ans.

Classe B : Travailleur sans certificat fédéral de capacité occupé a des travaux professionnels, travailleur
titulaire d’'une attestation fédérale de formation professionnelle de la branche d’activité (AFP) ou travailleur
avec formation de minimum 2 ans acquise a I'étranger additionnée de 2 ans d’expérience (selon disposition
art. 18. al.4.).

Classe C : Manceuvre et travailleur auxiliaire.

Le passage automatique de la classe C a la classe B interviendra aprés trois ans d’expérience dans la
branche considérée et sera effectif au 1er janvier qui suivra cette échéance. L’expérience dans la branche
considérée peut étre acquise de maniére cumulée auprés de plusieurs employeurs en Suisse ou dans 'Union
Européenne. A la demande de I'employeur, le travailleur démontrera son expérience de maniéere
documentée. Décembre 2025



ANNEXE Il : JOURS FERIES ET PROGRAMME DES
HEURES DE TRAVAIL 2026

ANNEXE Il : JOURS FERIES ET PROGRAMME DES HEURES DE TRAVAIL 2026

JOURS FERIES 2026

Partie catholique Partie evangélique réformée
Mouvel-An 01.01. |Jeudi Jour férig jour férié
Lendemain Mouvel-An | 02.01. [Vendredi Jour férg
Vendredi-Saint 03.04. |Vendredi [jour férié jour férié
Lundi de Pagues 06.04. |Lundi Jour férig jour férié
Ascension 14 06 |Jeudi Jour férig jour férié
Vendredi (canfon VD) | 15.05. |vendred Jjour non travaillé sur les chantiers vaudois !!! (arf. 21 al. 5 CCT-SOR)
Lundi de Pentecidte 2505 [Lundi Jour férié
Féte-Dieu 04.06. |Jeudi jour férié
Féte MNationale 01.08. |Samedi
Assomption 15.08. [Samed
Toussaint 01.11. |Dimanche |::
Immaculée Conception | 0812 |Mardi jour férié
Moél 2512, [Vendredi |jour fénié
5t Ftienne 2612 |Samedi e

{ jours fériés sur 9 prévus { jours fériés sur 9 prévus

Les jours fériés gui tombent sur un samedi ou un dimanche ne sont pas remplacés.

Les jours fériés non payés, ainsi que les ponts éventuels peuvent &tre compensés dans le cadre d'un programme de
rattrapage des heures.

Heures travaillées/jour : 8,2 h

Dans le canton de Genéve, le 1er mai est un jour chémeé, les dispositions de lart. 43 font for.

Dans le canton de Vaud, le vendredi suivant l'ascension sera considéré comme un jour non fravaillé,

mais pas féne (arf. 21 al.5 CCT-S0R), pour autant que les 9 jours fénés conventionnels ne sont pas atteints

Dans le canton de Fribourg, le 15 aoldt (Assomption) est & considérer comme un “jour chdmé, non payé” si pas
travaillé ou payé & 100%, sans supplément, si travaillé dans la partie réformeée ou hors canton.

Programme mensuel et annuel des jours et heures de travail pour 2026
(partie catholigue)

Mois Janv. Févr. Mars Avril Mai Juin Juil.
Mombre de jours ouvres 22 20 22 22 21 22 23
Jours fériés payés 1 2 1 1
Jours effectifs de travail 21 20 22 20 20 21 23
Nombre d'heures de travail 172.2 164.0 180.4 164 164 172.2 188.6
Mois Aoiit Sept. Oct. Nov. Déc. Total
MNombre de jours ouvrés F 22 22 21 23 261
Jours fériés payés 2 7
Jours effectifs de travail E 22 22 al il 254
Nombre d'heures de travail 172.2 180.4 180.4 172.2 172.2] 20828
Nombre d'heures payées (heures de travail + heures des jours fériés) 2 140.2
Vacances :
Jusqu'a 50 ans = 25 jours x 8,2 h/jour = 205 h, soit 1877.8 heures effectives pour 2026
Plus de 50 ans = 30 jours x 8.2 hfjour = 246 h, soit 1836.8 heures effectives pour 2026

Calcul du salaire mensuel constant :
Le salaire mensuel constant se calcule sur la base de 177, 7 heures mensuelles (art. 14 b) CCT-SOR.

Les contrats établis sur cette base doivent impérativement préciser qu'il s'agit d'un travailleur payé avec un salaire
mensuel constant.

Décembre 2025
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ANNEXE Ill : CALCUL DES CHARGES
SALARIALES 2026

CALCUL DES CHARGES SALARIALES 2026

(suppléments sur salaires, part patronale)

0. Paramétres

Mombre de jours déterminants dans l'année 261 jours = 52 sem. % & jours/sem.

. vacances

. jours fériés

/. absences justifiées payées
= nombre de jours productifs

. 25 jours (jusgu'a l'age de 50 ans)

J. T jours (partie catholigue du canton)
4. 3 jours admis (art. 25 CCT-S0R)

= 226 jours

1. Salaire brut valeur relative  100.00%
2. Vacances, jours fériés et absences report 100.00%
Vacances, jours fériés et absences 226 jours + 15.48% = 261 jours

15.48% de 100.00% 16.48%
Total pondéré 115.48%
3. Treizieme salaire report 115.48%
13e salaire 12 mois + 8.33% = 13 mois

8.33% de 116.48% 9.62%
Total pondéré 125.10%
4. Assurances sociales et divers report 125.10%

AFMEC | AFEPP GFC
AVS T AT APG 530% | 530% | 5.30%
Frais de gestion AVS [dégressif] 029% | 029% | 029%
SUVA AAP [de 3.00% a 7.50%) 525% | 525% | 5.25%
Allocations familiales {taux CIFA) 225% | 225% | 225%
Assurance perte gain maladie (variable) 265% | 265% | 265%
Assurance chimage 1.10% [ 1.10% [ 1.10%
LPP {moyenne) 8.00% | 8.00% | 8.00%
Retraite anticipée RESOR 125% | 1.25% | 1.25%
Contribution professionnelle paritaire 050% | 050% | 050%
Fonds formation professionnelle 0.11% | 0.05% | 0.05%
Cotisation aux associations faitiéres D.05% | 005% | 0.08%

26.75% 2669% 26.43%

33.46% 33.39% 33.06%
TOTAL SALAIRE + CHARGES AFMEC 158.56%
TOTAL SALAIRE + CHARGES AFEPP 158.49%
TOTAL SALAIRE + CHARGES GFC 158.16%

Mon compris ¢
Congés de formation

Remargue :

Les déplacements, indemnités de repas et las remboursements des frais de véhicules
font partie des frais généraux d'entreprise et non des charges salariales

Décembre 2025
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ANNEXE IV : TARIFS DE REGIE 2026

TARIFS DE REGIE 2026

Base de calcul

Salaire minima 2026 selon CCT
[augm. salaires réels non comprise]

Charges salariales @
Frais genéraux (AFMEC: fabrication)

Frais de matériel

Frais géneraux administratifs

Risques et bénéfices

Prix heure non compris TVA

Prix heure y compris TVA de B.1%

@ [ontant calculé de la feuille Calcul des charges salariales
& Montant calculé de la feuille Calcul des frais et augmentations

Prix de I'heure a facturer
pour travaux de régie

[augm. salaires réels non comprise]

Travailleur qualifie Classe A
Travailleur qualifie Classe CE
Travailleur non qualifié Classe B
Travailleur avec expérience etrangére
Travailleur non qualifié Classe C
Apprenti 1&re année

Apprenti 2&me annee

Apprenti 3&éme année

Apprenti 4éme année

Classe A

AFMEC AFEPP GFC
31.00 31.00 31.00
50.28% 18.38] 59.20% 18.35] 58.88% 18.25
e 40 55 75.0% 2325 75% 2325
25 0% 775 250% 7.75
85.93 80.35 80.25
12% 10.79 12% 9.64 12% 9.63
100.72 89.99 89.88
10% 10.07 10% 9.00 10% 8.99
110.78 95.99 08.67
8.1% 119.76| 107.01 106.88
[mon compris TWA) [ compris TWA) [ compris TWA)
100% 110.79| 107.01 106.88
110%| 121.87 117.71 117.57
92% 101.93 98 45 0833
90% 89.71 96.31 096.19
85% 8417 90.96 90.85
30% 33.24 3210 3206
40% 44 .32 42.80 4275
55% 60.93 64.21 64.13
60% 66.47 - -
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ANNEXE V : CALCUL DES FRAIS ET
AUGMENTATIONS 2026 (AFMEC)

ASSOCIATION FRIBOURGEOQISE DES ENTREPRISES
DE MEMNUISERIE, EBEMISTERIE, CHARPENTERIE ET
FABRIGUES DE MEUBLES

Annexe V

CALCUL DES FRAIS ET AUGMENTATIONS 2026

Frais généraux de fabrication

Frais de production
Colt de machines

vy c. augmentation de +5%)

Total
Pondération en %

Total pondéré

Frais généraux de fabrication (moyenne) :

Tarif de régie d'une heure de main d'ceuvre

Prix de I'heure sans TVA, classe A

Augmentation :

© Wontant calculé de |a feuille Tarifz de Régie sur le salaire minima de base

Augmentation prix de vente

IPC, inflation au 10.2025

Augmentation (y.c inflation et autres facteurs)

Pondération en % du chiffre d'affaire

Total ponderé

EIUFE.EU Atelier Mach. 1 Mach. 2 Fose Report
technigue
31.92/h 27.76/h 27.76/ 27.76/h 27.76/h
26.62/h| 108.94/h 5.09/h
31.92/h| 27.76/h 53.38/| 136.70/h 32.85/h
5% 50% 20% 10% 16% 100%
4.93/h 4.93/h
13.67/h | 960/
10.68/h 10.68/h
13.88/h 13.88/h
1.60/h 1.60/h
2025 2026
39.08/h 40.68/h
2025 2026
108.83/h o 110.7%h
1.80%
0.1% Fournitures .Main
d'oeuvre
1.00% 1.80%
35% 65%| 100%
{ 1.17% 1.17%
0.35% 0.35%
1.52%

Augmentation prix de vente

Décembre 2025

13



